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แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก ำหนดให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ด ำเนินกำรให้คะแนนตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย โดยมีแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและ
ประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

1)  ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
 

2) กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ  ๒๐  คะแนน 
 

3) ยุทธศำสตร์  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 3.1)  ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
 3.2)  ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
 3.3)  ยุทธศำสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
 3.4)  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
 3.5)  กลยุทธ์  5  คะแนน 
 3.6)  เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
 3.7)  จุดยืนทำงยุทธศำสตร์  5  คะแนน 
 3.8)  แผนงำน  5  คะแนน 
 3.9)  ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม  5  คะแนน 
 

คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดควำมสอดคล้องและขับเคลื่อนกำร
พัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่ำร้อยละ  80  (80  คะแนน) 
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  2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ก ำหนดให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ด ำเนินกำรให้คะแนนตำม

เกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย โดยมีแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและ
ประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

1) กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ  10  คะแนน 
 

2) กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10  คะแนน 
 

3) กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10  คะแนน 
 

4) แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  10  คะแนน 
 

5) โครงกำรพัฒนำ  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
 5.1)  ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร  5  คะแนน 
 5.2)  ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร  5  คะแนน 
 5.3)  เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้

ถูกต้อง  5  คะแนน 
 5.4)  โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ  20  ปี  5  คะแนน 
 5.5)  เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12  5  คะแนน 
 5.6)  โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 
 5.7)  โครงกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
 5.8)  โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภำยใต้หลักประชำรัฐ  5  คะแนน 
 5.9)  งบประมำณ  มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) 5 คะแนน 
 5.10)มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ  5  คะแนน 
 5.11)มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะ

ได้รับ 5 คะแนน 
 5.12)ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้ องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดควำมสอดคล้องและขับเคลื่อนกำร
พัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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    กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล กำรติดตำมและประเมินผล กำรติดตำม

และประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นกำรติดตำมและประเมินผลควำมสอดคล้อง และควำมส ำเร็จของแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ และแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำรติดตำมและประเมินผล
โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสำมำรถน ำไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก ำหนดหรือไม่ และโครงกำรพัฒนำนั้นประสบควำมส ำเร็จตำมกรอบกำรประเมินผลในระดับใด 

  กำรติดตำม (Monitoring) กำรติดตำมนั้น จะท ำให้เรำทรำบได้ว่ำขณะนี้ได้มีกำรปฏิบัติตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่นถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่ำงง่ำยที่สำมำรถใช้เป็นเครื่องในกำรติดตำมได้ เช่น Gant 
Chart ที่จะท ำให้หน่วยงำนสำมำรถติดตำมได้ว่ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นมีกำรด ำเนินกำรช่วงใด
ตรงก ำหนดระยะเวลำที่ก ำหนดไว้หรือไม่ แผนด ำเนินกำรจะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน 

  กำรประเมินผล (Evaluation) กำรประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น จ ำเป็นต้องมีเกณฑ์
มำตรฐำน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรประเมินเพ่ือให้เกิดควำม
ชัดเจน เป็นระบบ มีมำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส ำคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์กำร
ประเมินหน่วยงำน และเกณฑ์ประเมินโครงกำรและพิจำรณำบี้ให้ทรำบทั้งจะเด่น หรือจุดด้อยของ งำน/
โครงกำรอย่ำงมีระบบแล้วตัดสินใจว่ำจะปรับปรุง แก้ไขงำน/โครงกำรนั้น เพ่ือกำรด ำเนินกำรต่อไปหรือยุติกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรนั้น วิธีกำรติดตำมและประเมินผล เป็นกำรแสดงถึงวิธีกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
โดยก ำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่ำกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรอยู่
ภำยใต้ระยะเวลำและงบประมำณที่ก ำหนดไว้หรือไม่ และผลกำรด ำเนิน/โครงกำรบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้
หรือไม่ โดยกำรติดตำมเป็นกำรตรวจสอบระหว่ำงกำรด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนงำน/โครงกำรในขณะที่ท ำ
กำรประเมินผลเป็นกำรตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด ำเนินโครงกำรเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้
ตั้งไว้ 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก ำหนด

กรอบแนวทำง และวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นและประเมินผลโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
ดังนี้ 

 (1)  กำรก ำหนดกรอบ แนวทำง และวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ อำจ
ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ดังนี้ 

  1. ควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก ำหนด 
  2. ควำมเพียงพอของทรัพยำกรเพ่ือกำรด ำเนินกิจกรรมของหน่วยงำน 
  3. ควำมก้ำวหน้ำกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนโดยมีกำรติดตำมผล (Monitoring) 
  4. ประสิทธิภำพ เป็นกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลผลิตกับทรัพยำกรที่ใช้โดยมี

กำรประเมินประสิทธิภำพ 
  5. ประสิทธิผล เป็นกำรศึกษำถึงผลที่ได้รับ 
  6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นกำรประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจำกกำรท ำกิจกรรมที่มีต่อ

กลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับบริกำรและกำรประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจำกกิจกรรม 
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 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นด ำเนินกำรติตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมกรอบแนวทำงและวิธีกำรที่ก ำหนด โดยสำมำรถติดตำมและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลำของแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นตำมกรอบแนวทำงและวิธีกำรที่ก ำหนด โดยสำมำรถติตำม
และประเมนิผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงกำรพัฒนำตำมแผนด ำเนินงำนจนสิ้นสุดโครงกำร 

 ขั้นตอนที่ 4 รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น และผลกำรติดตำมและประเมินโครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นอำจให้ควำมเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น และโครงกำรพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตำมทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำพุได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำขึ้นมำเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในกำรพัฒนำองค์กำรส่วนต ำบลให้บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ เกิดประสิทธิภำพประสิทธิผลสูงสุดในกำรแก้ไข
ปัญหำให้กับประชำชน ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำนั้นจะต้องมีกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำ ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๒๙      

โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำเป็นผู้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ ซึ่งคณะกรรมกำรจะต้องด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น เสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่
เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำว และต้องปิด
ประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
 

  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๑  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
แบบประเมินคุณภำพของแผนพัฒนำ  

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
กำรจัดผลเชิงคุณภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำพุ ใช้กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรวัดผล

เชิงคุณภำพโดยภำพรวม โดยได้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ ซึ่งกำรประเมินควำมพึงพอใจท ำให้ทรำบถึงผลเชิง
คุณภำพในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในภำพรวม   

http://www.dla.go.th/
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โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภำพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศำสตร์ 
 
 

   2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
1. ก ำหนดกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติ อย่ำงน้อยโครงกำรละ 1 

ครั้งต่อปี 
2. ก ำหนดกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติ ในภำพรวมอย่ำงน้อยปีละ

ครั้ง 
3. ก ำหนดกำรรำยงำนผล ซึ่งได้จำกกำรติดตำม และประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นรำยงำนต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น ปีละครั้ง 
4.  ก ำหนดกำรประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น

ทรำบภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี และปิดประกำศไว้ที่เปิดเผยไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
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 2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๑๕ 

๓.  ยุทธศำสตร์  ประกอบด้วย ๖0 

     ๓.๑  ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 

     ๓.๒  ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓  ยุทธศำสตร์จังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 

     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 

     ๓.๖  เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๗  จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (๕) 

     ๓.๘  แผนงำน (๕) 

     ๓.๙  ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐  

(๑)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำยภำพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บำ้น/
ชุมชน/ต ำบล ลักษณะภูมิประเภท ลักษณะภูมิอำกำศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ ำ ลักษณะของไม้/
ป่ำไม้ ฯลฯ ดำ้นกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขตกำร
ปกครอง กำรเลือกตั้ง ฯลฯ 

(๓)  

(๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขต
กำรปกครอง กำรเลือกตั้ง ฯลฯ ประชำกร เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับจ ำนวนประชำกร และช่วงอำยุ และจ ำนวน
ประชำกร ฯลฯ 

(๒)  

(๓)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทำงสงัคม เช่น กำรศึกษำ 
สำธำรณสุข อำชญำกรรม ยำเสพติด กำรสังคม
สงเครำะห์ ฯลฯ 

(๒)  

(๔)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริกำรพื้นฐำน เช่น กำร
คมนำคมขนสง่ กำรไฟฟำ้ กำรประปำ โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น กำรเกษตร 
กำรประมง กำรปศสุัตว์ กำรบรกิำร กำรท่องเที่ยว 
อุตสำหกรรม กำรพำณิชย์/กลุ่มอำชีพ แรงงำน ฯลฯ 

(๒)  

(๖)  ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
กำรนับถือศำสนำ ประเพณีและงำนประจ ำปี ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ภำษำถิน่ สนิค้ำพืน้เมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น น้ ำ ป่ำไม้ 
ภูเขำ คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘)  กำรส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นหรือกำรใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙)  กำรประชุมประชำคมท้องถิ่น รูปแบบ วธิีกำร และ
กำรด ำเนินกำรประชุมประชำคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหำ 
ปรึกษำหำรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อแก้ไขปัญหำ
ส ำหรับกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒.  การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐  

(๑)  กำรวิเครำะห์ที่ครอบคลุมควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้อง
ยุทธศำสตร์จังหวัด ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบำยของผูบ้ริหำรทอ้งถิ่น รวมถึงควำมเชื่อมโยง
แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ และ Thailand ๔.๐ 

(๕)  

(๒)  กำรวิเครำะห์กำรใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพำะและ
กำรบังคับใชผ้ลของกำรบังคบัใช้ สภำพกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่อกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

(๓)  

(๓)  กำรวิเครำะห์ทำงสังคม เชน่ ด้ำนแรงงำน กำรศึกษำ 
สำธำรณสุข ควำมยำกจน อำชญำกรรม ปัญหำยำเสพตดิ 
เทคโนโลยี จำรีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น เปน็
ต้น 

(๓)  

(๔)  กำรวิเครำะห์ทำงเศรษฐกิจ ข้อมูลรำยได้ครัวเรือน กำร
ส่งเสริมอำชีพ กลุ่มอำชีพ กลุ่มทำงสงัคม กำรพัฒนำอำชีพและ
กลุ่มต่ำงๆ สภำพทำงเศรษฐกิจและควำมเปน็อยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕)  กำรวิเครำะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชำติต่ำงๆ ทำง
ภูมิศำสตร์ กระบวนกำรหรือสิ่งที่เกิดขึ้น กำรประดิษฐ์ที่มผีลต่อ
สิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ 

(๓)  

(๖)  ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำร
พัฒนำในปัจจุบนัและโอกำสกำรพัฒนำในอนำคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อำจส่งผลต่อกำรด ำเนนิงำน
ได้แก่ S – Strength (จุดแข็ง) W – Weakness (จุดอ่อน) O – 
Opportunity (โอกำส) และ T – Threat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร ์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๖๐  

๓.๑  ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหำกำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำทีส่อดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชำรัฐ แผนยุทธศำสตรช์ำติ ๒๐ ปี แผนพฒันำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และ Thailand ๔.๐  

(๑๐)  

๓.๒  ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศำสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชำรัฐ 
แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ และThailand๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓  ยุทธศำสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศำสตร์พัฒนำกลุ่มจังหวัด ยุทธศำสตร์พัฒนำ
ภำค แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน นโยบำย/ยุทธศำสตร์ คสช. และนโยบำยรัฐบำล
หลักประชำรัฐ แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๔  วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถำนภำพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องกำรจะเป็นหรือบรรลุถึงอนำคตอย่ำงชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกำส และศักยภำพที่เป็นลักษณะเฉพำะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กบัโครงกำรพฒันำ
ท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๕  กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทำง วิธีกำร ภำรกิจหรือสิ่งที่ต้องท ำตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน ำไปสู่กำรบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงควำมชัดเจนในสิ่งที่จะด ำเนินกำร
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นัน้ 

(๕)  

๓.๖  เป้ำประสงค์ของแต่
ละประเดน็กลยุทธ ์

เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีควำมสอดคล้องและ
สนับสนนุต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมำยสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน 

(๕)  

๓.๗  จุดยืนทำงยทุธศำสตร์ 
(Positioning) 

ควำมมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในกำรวำงแผนพฒันำท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจำก
ศักยภำพของพื้นที่จริง ที่จะน ำไปสู่ผลส ำเร็จทำงยุทธศำสตร์ 

(๕)  

๓.๘  แผนงำน แผนงำนหรือจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำในอนำคต ก ำหนด
จุดมุ่งหมำยในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงำนที่เกิดจำก
เป้ำประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่ำเปำ้หมำย กลยุทธ์จุดยนืทำง
ยุทธศำสตร์และยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ควำมชัดเจน น ำไปสู่กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นใน
แผนพัฒนำท้องถิ่นโดยระบุแผนงำนและควำมเชื่อมโยงดังกลำ่ว 

(๕)  

๓.๙  ควำมเชื่อมโยงของ
ยุทธศำสตร์ในภำพรวม 

ควำมเชื่อมโยงองค์รวมที่น ำไปสูก่ำรพัฒนำท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงกำรจำกแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพฒันำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุม่จังหวัด/แผนพฒันำจังหวัด 
ยุทธศำสตร์กำรพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ ๑๐ 
๒.  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ๑๐ 
๓.  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ ๑๐ 
๔.  แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ๑๐ 
๕.  โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร (๕) 
     ๕.๒  ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้ องกับโครงกำร (๕) 
     ๕.๓  เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม 
            แห่งชำต ิ

(๕) 

     ๕.๖  โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand 4.0   (๕) 
     ๕.๗  โครงกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติมั่นคง ยั่งยืน  
            ภำยใต้หลักประชำรัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) (๕) 
     ๕.๑๐ มีกำรประมำณรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ (๕) 
     ๕.๑๑ มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลิตที่คำดว่ำจะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นกำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้กำรวิเครำะห์ SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
กำรพัฒนำ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยกำรวิเครำะห์
ศักยภำพด้ำนเศรษฐกิจ,ด้ำนสังคม,ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒ .  การประเมิ นผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑)  กำรควบคุมที่มีกำรใช้ตัวเลขต่ำงๆ เพื่อน ำมำใช้วัดผลใน
เชิงปริมำณ เช่น กำรวัดจ ำนวนโครงกำร กิจกรรม งำนต่ำงๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่ำเป็นไปตำมที่ตั้งเป้ำหมำยเอำไว้หรือไม่
จ ำนวนที่ด ำเนินกำรจริงตำมที่ได้ก ำหนดไว้เท่ำไหร่ จ ำนวนที่
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้มีจ ำนวนเท่ำไหร่ สำมำรถอธิบำยได้
ตำมหลักประสิทธิภำพ (Efficiency) ของกำรพัฒนำท้องถิ่น
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ได้ก ำหนดไว้ 
๒)  วิเครำะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงกำรที่
ด ำเนินกำรในเชิงปริมำณ (Quantitative) 

๑๐  

๓ .  การประเมิ นผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑)  กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพ
คือกำรน ำเอำเทคนิคต่ำงๆ มำใช้เพื่อวัดว่ำภำรกิจ โครงกำร 
กิจกรรม งำนต่ำงๆ ที่ด ำเนินกำรในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อควำม
ต้องกำรของประชำชนหรือไม่ และเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่
หรือไม่ ประชำชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ มีสภำพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน
ถำวร สำมำรถใช้กำรได้ตำมวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตำมหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลกำรปฏิบั ติ
รำชกำรที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของแผนกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมที่ได้รับงบประมำณมำด ำเนินกำร รวมถึง
สำมำรถเทียบเคียงกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน 
๒)  วิเครำะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงกำรที่
ด ำเนินกำรในเชิงคุณภำพ (Qualitative) 

๑๐  

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเครำะห์แผนงำน งำน ที่เกิดจำกด้ำนต่ำงๆ มีควำม
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่ำงๆ จนน ำไปสู่กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักกำรบูรณำกำร ( Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพื้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเครำะห์แผนงำน งำน ที่เกิดจำกด้ำนต่ำงๆ ที่สอดคล้อง
กับกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน หลักประชำรัฐ 

๑๐  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.  โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ ๖๐  

๕ .๑  ค ว าม ชั ด เจน ข อ งชื่ อ
โครงการ 

เป็นโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด ำเนินกำร
เพื่อให้กำรพัฒนำบรรลุตำมวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก ำหนดไว้ ชื่อโครงกำรมีควำมชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่ำนแล้วเข้ำใจได้ว่ำจะพัฒนำอะไรใน
อนำคต 
 

(๕)  

๕ .๒   ก าหนด วัตถุ ป ระสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงกำรต้อง
ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับควำมเป็นมำของโครงกำร 
สอดคล้องกับหลักกำรและเหตุผล วิธีกำรด ำเนินงำนต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีควำมเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพำะเจำะจง 
 

(๕)  

๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภำพที่อยำกให้เกิดขึ้นในอนำคตเป็นทิศทำงที่ต้องไปให้ถึง
เป้ ำหม ำยต้ อ งชั ด เจน  ส ำม ำรถระบุ จ ำ น วน เท่ ำ ไร 
กลุ่มเป้ำหมำยคืออะไร มีผลผลิตอย่ำงไร กลุ่มเป้ำหมำย 
พื้นที่ด ำเนินงำน และระยะเวลำด ำเนินงำน อธิบำยให้
ชัดเจนว่ำโครงกำรนี้จะท ำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลำใดและ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร หำก
กลุ่มเป้ำหมำยมีหลำยกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่ำใครคือ
กลุ่มเป้ำหมำยหลัก ใครคือกลุ่มเป้ำหมำยรอง 
 

(๕)  

๕ .๔   โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ป ี

โครงกำรสอดคล้องกับ (๑) ควำมมั่นคง (๒) กำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (๓) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพคน (๔) กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำ
เทียมกันทำงสังคม (๕) กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) กำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ เพื่อให้เกิดควำมมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 
 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๕  เป้ำหมำย (ผลผลิตของ
โครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 

โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์ลำงกำรพัฒนำ (๓) 
ยึดวิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้ำหมำย
อนำคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักกำรน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน ๕ ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้ำหมำยระยะยำว ภำยใต้แนวทำงกำร
พัฒนำ (๑) กำรยกระดับศักยภำพกำรแข่งขันและกำรหลุด
พ้นกับดักรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง (๒) กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำรปฏิรูประบบเพื่อสร้ำงสังคม
สูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ (๓) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม 
(๔) กำรรองรับกำรเชื่อมโยงภูมิภำคและควำมเป็นเมือง (๕) 
กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภำพ 

(๕)  

๕.๖  โครงกำรมีควำมสอดคล้อง
กับ Thailand ๔.๐ 

โครงกำรมีลักษณะหรือสอดคล้องกับกำรปรับเปลี่ยน
โครงสร้ำงเศรษฐกิจไปสู่ Value – Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมน ำน้อย ได้มำกเช่น (๑) 
เปลี่ ยนจำกกำรผลิตสินค้ ำ โภคภัณ ฑ์ ไปสู่ สินค้ ำ เชิ ง
นวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจำกกำรขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภำคอุตสำหกรรม ไปสู่กำรขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจำกกำรเน้น
ภำคกำรผลิตสินค้ำ ไปสู่กำรเน้นภำคบริกำรมำกขึ้น รวมถึง
โครงกำรที่ เติมเต็มด้วยวิทยำกำร ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และกำรวิจัยและพัฒนำ
แล้วต่อยอดควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้ำนเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภำพ สำธำรณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗  โครงกำรสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นมีควำมสอดคล้องกับห้วงระยะเวลำ
ของแผนพัฒนำจังหวัดที่ได้ก ำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนกำร
พัฒนำท้องถิ่นเสมือนหนึ่งกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำจังหวัด 
ซึ่งไม่สำมำรถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจำกกันได้ นอกจำกนี้
โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นต้องเป็นโครงกำรเชื่อมต่อหรือ
เดินทำงไปด้วยกันกับยุทธศำสตร์จังหวัดที่ได้ก ำหนดขึ้นที่
เป็นปัจจุบัน 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๘  โครงกำรแก้ไขปัญหำควำม
ยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้
ประเทศชำติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภำยใต้หลักประชำรัฐ 

เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรภำยใต้พื้นฐำนควำมพอเพียงที่
ประชำชนด ำเนินกำรเองหรือร่วมด ำเนินกำร เป็นโครงกำร
ต่อยอดและขยำยได้ เป็นโครงกำรที่ประชำชนต้องกำร
เพื่อให้เกิดควำมยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีควำม
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำ
ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  

๕ .๙   งบ ป ระม ำณ  มี ค ว ำม
สอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิต
ของโครงกำร) 

งบประมำณโครงกำรพัฒนำจะต้องค ำนึงถึงหลักส ำคัญ ๕ 
ประกำรในกำรจัดท ำโครงกำรได้แก่ (๑) ควำมประหยัด 
(Economy) (๒) ควำมมีประสิทธิภำพ (Efficiency) (๓) 
ควำมมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ควำมเหลื่อมล้ ำใน
กำรพัฒนำท้องถิ่น น ำไปสู่ควำมยุติธรรม (Equity) (๕) 
ควำมโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีกำรประมำณกำรรำคำ
ถู ก ต้ อ ง ต ำ ม ห ลั ก วิ ธี ก ำ ร
งบประมำณ 

กำรประมำณกำรรำคำเพื่อกำรพัฒนำต้องให้สอดคล้องกับ
โครงกำรถูกต้องตำมหลักวิชำกำรทำงช่ำง หลักของรำคำ
กลำง รำคำกลำงท้องถิ่น มีควำมโปร่งใสในกำรก ำหนดรำคำ
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

๕.๑๑ มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

มี ก ำรก ำห น ด ดั ช นี ชี้ วั ด ผ ล งำน  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สำมำรถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิ ท ธิผ ล  (effectiveness) ใช้ บ อกป ระสิ ท ธิ ภ ำพ 
(efficiency) ได้  เช่น  กำรก ำหนดควำมพึ งพอใจ กำร
ก ำหนดร้อยละ กำรก ำหนดอันเกิดจำกผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (กำรคำดกำรณ์ คำดว่ำจะได้รับ 

(๕)  

๕ .๑ ๒  ผลที่ ค ำด ว่ ำจ ะ ได้ รั บ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจำกกำรด ำเนินกำรตำม
โครงกำรพัฒนำซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กำร
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ำกับวัตถุประสงค์หรือ
มำกกว่ำวัตถุประสงค์ซึ่งกำรเขียนวัตถุประสงค์ควรค ำนึงถึง 
(๑) มีควำมเป็นไปได้และมีควำมเฉพำะเจำะจง ในกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร (๒) วัดและประเมินผลระดับของ
ควำมส ำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน
และเฉพำะเจำะจงมำกที่สุดและสำมำรถปฏิบัติได้ (๔) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับควำมเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อกำรบ่ง
บอกเวลำได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 


